Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie

Opis modulu ksztalcenia

Nazwa modulu (przedmiotu)

Praktyki zawodowe

Kod przedmiotu

Kierunek studiow

dietetyka

Profil ksztalcenia

praktyczny

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Forma studiow

stacjonarny/niestacjonarny

Semestr studiow \Y
Tryb zaliczenia przedmiotu Zaliczenie Liczba punktéw ECTS Sposob
Zajgcia zwigzane ustalania
. Lo . Zajecia z praktycznym oceny z
L Liczba godzin zaje¢ w semestrze Catkowita 5 kontiﬁtowe 5 prz?/gottgwan>i/em 5 przedmiotu
Formy zaje¢ i inne zawodowym
Catkowita stzzjﬁ/ta koﬁétlejqui:)?/ve Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ w ramach form zaje¢ Waga w %
Sprawozdanie w dzienniczku praktyk obejmujace zapis przebiegu
odbytej praktyki z doktadna charakterystyka obowiazkow studenta
. oraz nowo nabytych umiejetnosci, zatwierdzone przez zaktadowego
160 0 160 . 100
Praktyki zawodowe opiekuna praktyk
Opinia na temat studenta wystawiona przez opiekuna praktyk z
ramienia zaktadu pracy
Razem: 160 0 160 Razem 100%
Kategoria s . Efekty Formy
efektow Lp. Efekty uczenia si¢ dla modulu (przedmiotu) Kierunkowe zajet
Wiedza 1 P_OSIada WI_ech:; na temat specyfiki pracy na stanowisku odpowiadajacym studiowanemu K_Wo1 praktyka
kierunkowi. zawodowa
L . L . . . praktyka
1. Stosuje wiedzg kierunkowa w realizacji powierzonego mu zadania w zaktadzie pracy. K_U03 sawodowa
5 Wykonuje proste analizy i do§wiadczenia wykorzystywane w danym zaktadzie pracy zgodnie K U09 praktyka
Umieictnosei ' ze specyfika studiowanego kierunku. = zawodowa
1¢ 3 Analizuje dane uzyskane w trakcie realizacji zadania powierzonego w zakladzie pracy i K_U05 praktyka
) krytycznie wyprowadza¢ i przedstawia¢ wnioski. K_U19 zawodowa
4 Stale poszerza wiedz¢ i umiejg¢tnosci zawodowe zgodnie z zadaniami powierzanymi mu do K U21 praktyka
' realizacji. - zawodowa
Kompetencje 1. Odpowiedzialnie realizuje powierzone mu zadania zaréwno jako lider, jak i cztonek zespotu. K_K03 praktyka
spoteczne zawodowa




Tresci ksztalcenia

Forma zajeé Miejsce odbywania praktyk

Praktyka jednostki organizacyjne wybrane indywidualnie przez studenta

indywidualna zgodnie z jego zainteresowaniami i potencjalnym, przysztym miejscem pracy.

Tematyka zajeé

1. Przechodzi szkolenie BHP i PPOZ. wstepne i stanowiskowe.

2. Zapoznaje si¢ z procedurami, zasadami i regulaminami obowigzujacymi w miejscu odbywania praktyki,
zachowujac w tajemnicy informacje pozyskane w trakcie realizacji praktyk.

3. Zapoznaje si¢ z wymogami dotyczacymi posiadania aktualnych badan i szczepiefn ochronnych,
warunkujacych mozliwos¢ realizacji praktyk.

4. Zapoznaje si¢ z obowiazujacym w danej instytucji Kodeksem Etyki Zawodowej, a w sytuacji wynikajacej
ze specyfiki praktyk, Kartg Praw Pacjenta.

5. Poznaje zakres dziatalnoéci instytucji, w ktorej realizuje praktyke (specyfike prowadzonej dziatalnosci,
strukture, kulture organizacyjng, zapoznaje si¢ ze stosowanymi w miejscu odbywania praktyki systemami
zarzadzania jakoScig itp.).

6. Poznaje zakres dziatalnoéci instytucji, w ktorej realizuje praktyke (specyfike prowadzonej dziatalnosci,
strukture, kulture organizacyjna, itp.).

7. Poznaje zakres dziatania i zasady funkcjonowania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych, aw
szczegblnosci tych, w ktorych bedzie realizowana praktyka.

8. Poznaje rozwiazania techniczno-organizacyjne stosowane w ww. komorkach.

9. Zapoznaje si¢ z wyposazeniem, eksploatacja urzadzen i/lub systemow informatycznych, wiasciwych dla
studiowanego kierunku, w wybranych komoérkach organizacyjnych lub na wybranych stanowiskach pracy.

10. Realizuje, pod nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk, program praktyk, zgodnie z zatozonym

harmonogramem, w sposob umozliwiajacy osiagniecie zatozonych efektdw uczenia sie.




